REFERAT FRA MØTE I FORELDRENES ARBEIDSUTVALG, KORSVOLL SKOLE

Tid og sted: Torsdag 2. juni 2022 kl. 19.30 Korsvoll skole

Til stede (klasser i parentes):
· Margrethe Johannessen (1a)
· Karen G. Hetland (1b)
· Mari- Thorbjørnsrud (1C)
· Henrik Holm (4a) 
· Oddvar Lindbekk(4b)
· Eli Aspelund (4c) - leder driftsstyre
· Torunn Aardal (6c)
· Ingerd Hynnekleiv (7a) -leder

Forfall
· Mari Skoheim Møst (2a)
· Gyda Solberg (2b)- referent
· Stian Ilebrekke (2c)
· Beate Nordby(3b)
· Marie Færden (3c)
· Magnus Nesset Kristiansen (3a)
· Peter Måseide (5a)
· Henrik Kolderup (5b)
· Guro Stavn (5c) 
· Liv Hege Skagestad (6a)
· Ida Nicolaisen (6b)
· Lasse Lægreid (D-gruppa)
· Elisabeth Moen (7b)
· Monique Lauten (7c)

Ansvarsområdet FAU høsten 2021 og våren 2022
	Grupper
	Ansvarlig
	Deltaker

	Aks-gruppen
	Karen (1b)
	Elisabeth (7b) og Liv Hege (6a)

	Skolefotografering
	Ida (6b)
	Mari (1c)

	Skolegårdsgruppe
	Marie (3c)
	Stian (2c)

	Skoleplangruppan
	Mari (1c)
	Elisabeth (7b), Eli (4c) og Gyda (2b)

	SUSNA
	Mari (1c)
	

	Tek-gruppen
	
	Margrethe (1a), Henrik (5b), Torunn (6c) og Monique (7c)

	Trygg skolevei
	Magnus (3a)
	Mari (2a)

	17. mai
	Ingerd (foreløpig)
	Beate 




Møteplan høsten 2021 og våren 2022, personalrommet Korsvoll skole kl 19.30
	Møtetidspunkt
	

	Torsdag 21. oktober 2021
	

	Torsdag 2. desember 2021
	Driftsstyremøte i forkant

	Torsdag 18. januar 2022
	Driftsstyremøte i forkant

	Torsdag 10. februar 2022
	

	Torsdag 3. mars 2022
	Driftsstyremøte i forkant

	Torsdag 7. april 2022
	

	Torsdag 5. mai 2022
	Utsatt til 12. mai 2022

	Torsdag 2. juni 2022
	Driftsstyremøte i forkant

	Torsdag 29. sept 2022
	Driftsstyremøte i forkant






1. Godkjenning av innkalling og dagsorden
1. Godkjent


2. Godkjenning av referat
1. (utsettes til høsten pga misforståelse)


0. Informasjon fra Driftsstyret ved midlertidig rektor Jan Ljøner: 
a. Rekrutteringssituasjon – Vanskelig å rekruttere nye lærere med riktig kvalifikasjoner/egnethet, som en løsning ser skolen på om de kan bli praksis skole. Ingenting nytt ang rektorsituasjon. Det kan komme en avklaring før sommeren. 
b. Økonomi – styrer mot et underskudd på 500 000,- (pr når 1,3 mill). Det er for mange ansatte pr i dag i forhold til skolens økonomi. Fra høsten ´22 må skolen kutte stillinger. Rekrutterer til stillinger man må besette. Det hadde vært ønskelig med et par til, med det er det ikke økonomi til. Underskuddet blir tatt inn ved å fjerne to lærerstillinger.
c. Strategiskplan – digitale læringsverktøy; skolen ser på å forbedre dialog og informasjon. 
d. Høsten 22 blir det 4 paralleller på skolen. Ca 24 elever pr klasse. AKS starter 01.08. Dette er også første arbeidsdag for nye AKS medarbeidere. Skolen vurderer/planlegger å starte første dag kl. 10.00, for å gi nye AKS-ansatte opplæring. 
e. SAK til orientering: betalingsaktiviteter på AKS – AKS skal være prinsipielt gratis. AKS ser på en løsning hvor betalte aktiviteter legges mot slutten av AKS-tiden. Da blir elevene skrevet ut av AKS når de går til aktiviteten.  Generelt prinsipp: alt som koster penger skal ikke gå via barna. 
f. Skolen skal markere Pride i uke 24, siste uke før ferien.
g. Spørsmål til rektor – Hvordan tenker rektor at hans observasjoner kan videreføres som kreativ pedagogikk og utenforskap. Rektor skriver brev om sine observasjoner til påtroppende rektor. 


1. AKS-gruppen. Dan informerer om AKS:
a. Økonomien til AKS er i balanse. 	
b. 5 trinn AKS tilbake. 
c. Mattilbudet er økt til to dager i uken. 
d. AKS har forbedringspotensialet når det gjelder aktiviteter i regi av AKS. Dan prøver å sette opp faste kursrekker ila året som baseledere skal drive innenfor tema områder fra rammeplanen: Fysisk aktivitet/natur, miljø og bærekraftig utvikling/ kunst, kultur og kreativitet/ mat og helse. Dan ser på muligheter til å søke på midler for å få dekket aktivitet av lokale aktører. 
e. Kommentar til oppfølging av skolestarterne at den må være bedre.


2. Skolegård/leker til AKS 
I samarbeid med aks er det kjøpt inn en pakke pr klasse med ball og balltre.


0. Trygg skolevei/nærmiljø
a. Ikke noe nytt å formidle.


1. Skoleplangruppen– 
a. Innspill til utarb. av neste års skolebehovsplan. Frysja skole bør fremskyndes. Mari har sent ut skriv til FAU+ SUSNA. Fått respons fra to skoler, en mener at SUSNA bør underskrive. Avventer flere tilbakemeldinger. Håper det går som et fellesbrev til Oslo kommune / Skolebehovsplanen. 
b. Hvilket ringvirkninger har det for ungdomsskoler i nærområdet f.eks Engebråten. Informasjon er viktig for foreldregruppen, ønsker mer fokus på informasjon. Vurdere fra høsten om foreldre med barn i 5-7 trinn skal inn i SUSNA. 
c. Forslag: FAU høsten – tema må være ungdomstrinnet. Skoleplangruppen/SUSNA bør representere av to representanter til høsten, både foreldre med barn på de lavere og høyere klassetrinn. 

2. Læringsverktøy
a. Driftsstyret jobber med et saksnotat om læringsverktøy. Innspill fra referansegruppen sent til rektor. 
b. Forslag ny referansegruppe fra høsten med systematisk innspill fra foreldre. Ønsker en referansegruppe med en representant fra hvert trinn pluss vara.

0. Evaluering og oppsummering av 17.mai-arrangementet 
a. Overskudd på kr 27.575. 
b. Komiteen fornøyde med arrangementet. Mye arbeide med kontanter og veksel, fordi vanskelig å få vekslet inn kontantene igjen. 
c. Evaluering av arrangementet: Komiteen skriver utfyllende evaluering til bruk for neste års komite. FAU oppfordrer 3.trinnsforeldrene til å bli med i neste års komite. 

1. Neste års FAU: anbefaler representantene å fortsette minst to år. 

2.   Eventuelt 
a. Ingen saker.

